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Protokoll der  

32. Jahreshauptversammlung 

der DLRG Tarp e.V. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:  07.03.2025     Beginn: 18:15 

Ort:   Bürgerhaus, Schulstraße, 24963 Tarp 

 

Anwesenheit:  siehe Liste im Anhang, „Anwesenheitsliste“ 

 

Gäste:   Holger Reis, Technischer Koordinator, Kreisverband 

   Ennie Andresen, DLRG Sieverstedt 

 

Protokoll geführt durch: Dagmar Fritz (Schriftführerin alt),  

Arne Berndsen (Schriftführer neu) 
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TOP 1 

Der Vorsitzende, Torsten Fritz, eröffnet die Jahreshauptversammlung und begrüßt die 

anwesenden Mitglieder und Gäste. Zur Jahreshauptversammlung wurde ordnungsgemäß 

eingeladen. Die Beschlussfähigkeit ist gegeben. Es sind 15 stimmberechtigte Mitglieder sowie 

4 Gäste anwesend. 

 

TOP 2a 

Die Tagesordnung wurde online veröffentlicht und liegt als Ausdruck aus. Sie wird von den 

Mitgliedern einstimmig genehmigt. 

TOP 2b 

Das Protokoll der letzten Jahreshauptversammlung ist über die Homepage veröffentlicht 

worden und liegt ebenfalls als Ausdruck aus. Das Protokoll wird bei zwei Enthaltungen 

genehmigt. 

Gedenkminute 

Der Vorsitzende unterrichtet die Versammlung über den Tod von Hans-Joachim Käber. Der 

Verstorbene war eines der Gründungmitglieder der DLRG Tarp. Er trat bereits 1955 in die 

DLRG ein und war 69 Jahre Mitglied. Herr Käber wurde 92 alt.  

 

TOP 3 

Der Bürgermeister der Gemeinde Tarp, Herr Peter Hopfstock, kann auf Grund einer 

Erkrankung nicht and der Versammlung teilnehmen. Per Mail bedankt er sich für die 

geleistete Arbeit und wünscht der Versammlung einen guten Verlauf. 

Grüße und weiterhin eine gute Besserung werden durch den Vorsitzenden an den 

Bürgermeister ausgesprochen. 

Der Präsident des DLRG Kreisverbandes, Herr Joachim Hensel, bedankt sich für die 

Einladung und überbringt die Grüße des Kreisverbandes. Er bedankt sich für die in 2024 

geleistete Arbeit und die gute Zusammenarbeit. Besonders die Zusammenarbeit mit der 

Nachbargliederung Sieverstedt ist lobenswert. Das gezeigte Engagement und die 

Zusammenarbeit der Gliederungen ist ein Gewinn für alle. 

Der Kreisverband plant für den 12.04.2025 ein Frühstück. Die Anmeldung dazu kann über die 

Homepage des Kreisverbandes erfolgen. 

Rückblick Landesverbandshaupttagung. Die Beiträge für den Stammverband der DLRG und 

den Landesverband werden steigen. Sie wurden seit 10 Jahren nicht mehr erhöht. 

Die Mitgliederzahlen im Kreisverband steigen an. So ist die Anzahl der Mitglieder von 3000 

auf 4500 gestiegen. 

Im Kreisverband stehen Wahlen an. Es wird ein Generationswechsel angestrebt. Am 

26.09.2025 soll auf der Tagung des Kreisverbandes diese Wahl stattfinden. Im Vorfeld soll es 
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noch Workshops geben um Interessierten die Möglichkeit zu geben, die Arbeit des 

Kreisvorstandes besser kennenzulernen. 

Zum Abschluss wünscht J. Hensel der Versammlung einen guten Verlauf. 

 

Emmy Andresen, DLRG Sieverstedt, bedankt sich im Namen ihrer Gliederung für das gute 

Miteinander. Das Teilen der Schwimmbahnen in Flensburg und die Ausbildung für die 

Rettungsschwimmer haben der Gliederung Sieverstedt sehr geholfen. 

 

TOP 4 

Für 10 jährige Mitgliedschaft werden geehrt: 

Johanne Belbe 

Till Hollensen 

Paula Jörren 

Junis Klinghagen 

Sam Matthiesen 

Hannah Pitroff 

 

TOP5 

a.) Siehe Anlage 

b.) . Aus privaten Gründen ist der 2. Vorsitzende sehr eingespannt und bedankt sich beim 

Vorsitzenden für ein ruhiges Jahr 

c.) Siehe Anlage 

d.) Jennifer Carstensen berichtet für die technischen Leitung. Bericht befindet sich in der 

Anlage 

e.) Es liegen keine weiteren Berichte vor. 

 

TOP 6 

Arne Berndsen berichtet über die Kassenprüfung. 

 

TOP 7 

Es wird der Antrag auf Entlastung des Vorstands gestellt.  

Der Vorstand wir mit 7 „Ja“, 0 „Nein“ und 8 „Enthaltungen“ entlastet. 
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TOP 8 

1.) Kassenwart: Lena Uhle wird zur Wiederwahl vorgeschlagen. 

Mit 14 „Ja“, 0 „Nein“ und einer Enthaltung wird Lena Uhle wiedergewählt. 

 

2.) Als Vertreter der Technischen Leiterin wird Eike Autzen vorgeschlagen 

Mit 13 „Ja“, 0 „Nein“ und zwei Enthaltungen wird Eike Autzen gewählt. 

 

3.) Als Schriftführer wird Arne Berndsen vorgeschlagen. 

Mit 13 „Ja“, 0 „Nein“ und zwei Enthaltungen wird Arne Berndsen gewählt. 

 

4.) Levke Feddersen wird als Kassenprüferin vorgeschlagen. 

Mit 13 „Ja“, 0 „Nein“ und zwei Enthaltungen wird Levke Feddersen gewählt. 

 

5.) Als Delegierte werden vorgeschlagen: 

1. Axel Rindle 

2. Eike Autzen 

Als Vertreter werden vorgeschlagen: 

1. Jennifer Carstensen 

2. Arne Berndsen 

Mit 11 „Ja“, 0 „Nein“ und vier Enthaltungen werden die Vorgeschlagenen gewählt. 

 

TOP 9 

Es liegen keine Anträge vor. 

 

TOP 10 

Holger Reis würde gern Personal aus Tarp als Wachgänger am Wanderuper See begrüßen. Es 

ist der Aufbau eines JugendEinsatzTeam (JET) geplant. Wünschenswert wäre das 

Rettungsabzeichen der Stufe „Bronze“. Auch gibt es die Möglichkeit für interessierte 

Jugendliche bei der Wache reinzuschnuppern. 

Wolfgang Gorny berichtet über Das „Bauernbaden“. Die Gemeinschaft der Herren liegt im 

Durchschnitt bei 70 – 80 Jahren. Dagmar Fritz hat sich für die Aufsicht in der Halle stark 

engagiert. Das Hauptaugenmerk liegt bei dieser Gruppe in Aqua-Gymnastik. 

Dagmar Fritz gibt einen Kurzbericht über das Kinderschwimmen ab (siehe Anlage). 
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Schlussworte 

Der Vorsitzende bedankt sich bei den anwesenden Mitgliedern und den Gästen für die 

Teilnahme an der diesjährigen Jahreshauptversammlung und wünscht einen guten und 

sicheren Weg nach Hause. 

Die Sitzung wird um 19:32 beendet. 

 

 

 

 

 

____________________         ______________________         _____________________ 

Torsten Fritz    Dagmar Fritz   Arne Berndsen 

Vorsitzender    Schriftführerin (alt)  Schriftführer (neu) 
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Bericht zur Jahreshauptversammlung 2025 

 

 

Sehr geehrte Gäste, liebe Mitglieder,  

 

„Alle Jahre wieder…“ gibt der Vorsitzende seinen Bericht ab. Und wie in den Vorjahren verspreche ich 

jedesmal wieder, dass ich mich kurzhalten werde.  

 

Unsere Gliederung hat mit dem heutigen Tag 131 Mitglieder, davon sind 59 weiblich, 72 männlich 

sowie eine Firma. 

Zum Ende des Jahres 2024 hatten wir 128 Mitglieder. Somit können wir die Mitgliederzahl als 

annähernd konstant mit leicht steigender Tendenz bezeichnen. 

  

Auch im vergangenen Jahr wurden wieder die Vorstandssitzungen abgehalten. Dabei ist es dem 

Vorstand wichtig, dass mindestens eine Sitzung vor, während und nach der Freibadsaison stattfindet. 

Dabei wurden u.a. auch über Ausbildungsplanung, Trainingsplanung und auch über 

Neuanschaffungen von Material gesprochen. Das Ziel des Vorstands ist es, die uns anvertrauten 

Gelder so sinnvoll wie möglich einzusetzen, damit unsere Mitglieder den größten Nutzen aus dem 

beschafften Material ziehen können. Daher kann es schon mal dauern bis z.B. eine neue 

Rettungspuppe angeschafft wird. Vorher wird geprüft was wir brauchen und welche Art von Puppe 

sich für unsere Bedürfnisse am Besten eignet. Dazu gehören auch Gespräche mit anderen 

Gliederungen welche Art von Material sie aus welchen Gründen gewählt haben. Diese Erfahrungen 

läßt der Vorstand dann in seine Entscheidungsfindung einfließen und nach gründlicher Absprache 

wird dann das Material bei einem günstigen Anbieter bestellt. Liebe Mitglieder, ich versichere euch, 

auch wenn es manchmal langwierig erscheinen mag bis neues Material kommt, aber wir wollen euer 

Geld nicht mit vollen Händen aus dem Fenster werfen und somit kann sich so ein Findungsprozess 

etwas in die Länge ziehen. 

 

Die Freibadsaison im letzten Jahr war zum Beginn etwas anders. Da das Bad am Montag geschlossen 

blieb und nur die Aquagymnastik und die Rettungsschwimmer das Bad nutzen durften, war es 

komisch, da sich das Bad sehr leer anfühlte. Für die Ausbildung war es ein Gewinn, da beim Üben 

auch andere Materialien und Geräte eingesetzt werden konnten, die besondere Fertig- und 

Fähigkeiten erfordern. Diese konnten in Ruhe erklärt und auch erlernt werden. Auch die Abnahme 

von Schwimmabzeichen konnte in Ruhe erfolgen. 

 

Beim Mittwochstraining mussten wir doch ein paar Mal auf Wasserzeit verzichten. Wenn bei bestem 

Wetter sich zu Trainingsbeginn noch fast 1000 Personen im Bad befinden ist es gesunder 

Menschenverstand, dass die Sicherheit Vorrang hat und man das Training ausfallen lässt. Diese 

Entscheidungen werden aber immer mit den verantwortlichen Wachpersonal des FZB getroffen. 
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Mit diesem Personal hatten wir zu jeder Zeit sehr gute Kontakte und ein harmonisches Miteinander. 

Hilfeleistungen wurden selbstverständlich übernommen, wenn es nötig war, oder die Wache 

unterstütze, damit sie andere Situationen regeln konnten. 

 

 

Aussichten: 

Bein der anstehenden Landesverbandshauttagung wir es unter anderem auch über eine 

Beitragserhöhung gehen. Wir alle bekommen die gestiegenen Preise mit, die auch vor den Aufgaben 

der DLRG nicht halt machen. Somit sind der Landesverband wie auch die gesamt DLRG auf eine 

Erhöhung der Abgaben der einzelnen Gliederungen angewiesen. Eine feste Zahl der Erhöhung kann 

ich nicht nennen, denn sie wird durch die Beitragskommission erst bei der LVHT bekannte gegeben. 

Somit kann ich aber jetzt schon einen Tagungsordnungspunkt für die nächste JHV benennen. 

 

Das Nutzerverhalten in Bezug auf neue Medien hat sich geändert. Diese neue Nutzerverhalten und 

die Möglichkeiten, die sich aus den neuen Techniken auftun. Wollen wir nutzen. Dazu ist unsere 

Technische Leitung in Zusammenarbeit mit unserem IT-Beauftragten stets dabei neue Wege zur 

Informationsweitergabe zu finden und diese auch zu etablieren. Mir bleibt dann angesichts der neuen 

Möglichkeiten oft nur ein verdutzter Blick und die Frage: Wie haben wir es denn damals gemacht? 

Egal: es geht weiter und nur durch findige und fähige Köpfe werden wir auch hier weitergehen. Danke 

an eure Anstrengungen die ihr alle für uns aufnehmt. 

 

Zum Schluss bedanke ich bei unseren Mitgliedern und deren Familien für das Vertrauen, dass in den 

Vorstand und in die Ausbilder steckt. 

Danke an die Ausbilder, in welcher Form ihr alle tätig seid und die ihr eure Freizeit für andere opfert. 

Das schließt den Dank an euren Familien mit ein. Denn ohne deren Zustimmung ist die Leistung die 

ihr erbringt nicht möglich! 

Danke an den gesamten Vorstand, der sich neben den Tätigkeiten in der Ausbildung auch für die 

Verwaltung, Planung und Durchführung der Ziele und Vorhaben der DLRG regional und auch 

überregional einsetzt. 

Danke an den LV und KV für die Unterstützung die ihr bereithaltet und wir in Anspruch nehmen 

können. 

Und zum Schluss bedanke ich mich aufrichtig beim Amt Eggebek und der Gemeinde Tarp für die 

Bereitstellung der Wasserflächen die wir nutzen können und nutzen dürfen. Danke für den Erhalt der 

Bäder, der mit Sicherheit nicht immer einfach ist.  
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Ich möchte meinen Bericht damit schließen, dass die DLRG Tarp auch im Jahr 2025 ein verlässlicher 

Partner sein will und sein wird. Wir werden nach besten Kräften unsere Fähigkeiten in der Ausbildung 

von Schwimmern, Rettungsschwimmer und Erst Helfern einsetzen um für eine sichere Zeit am und im 

Wasser zu sorgen und diejenigen die sich für den Wachdienst melden so gut wie möglich 

vorzubereiten. 

 

Danke für die Aufmerksamkeit. 
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Sehr geehrte Gäste, liebe Mitglieder, 
 
auch im Jahr 2024 konnten wir wieder unsere Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung wie 
gewohnt von Oktober bis April in den Hallenbädern in Eggebek und Flensburg und in der 
warmen Sommersaison hier vor Ort im Freizeitbad Tarp durchführen. Wir wissen, dass wir mit 
diesem Angebot an Wasserzeiten - gemessen an unseren Mitgliederzahlen -  gut aufgestellt sind 
und ich möchte die Gelegenheit nutzen, hier noch einmal den Dank an die Gemeinden Tarp und 
Eggebek auszurichten, die uns diese Wasserflächen und Trainingszeiten zur Verfügung stellen 
und tatkräftig unterstützen, um unsere Ausbildungsarbeit umsetzen zu können. 
 
Ein großes Thema mit dem wir 2024 wiederholt zu tun hatten und das uns auch in Zukunft 
immer mehr beschäftigen wird, ist die Kapazität des Ausbildungspersonals.  
Auf dem Papier hatten wir zum Jahresbeginn 6 Ausbilder*innen für 13 Trainingsgruppen bzw. -
bahnen, die an 3 Tagen der Woche stattfinden. Dazu 2-3 Ausbildungsassistenten (ohne 
Lehrgänge). Damit sind wir grundsätzlich ganz okay aufgestellt, kommen aber durch  
gesundheitsbedingte Ausfälle (teils kurz-, teils langfristig), geplante Familiäre Auszeiten, 
verschobene Dienstpläne oder einfach mal das Privatleben immer wieder an den Punkt, dass wir 
nur mit einem Ausbilder (+Helfer) am Rand mehrere Gruppen parallel beaufsichtigen und 
ausbilden müssen. Das ist für alle Beteiligten keine zufriedenstellende Situation. Umso mehr 
freut es mich, dass unser Ausbildungsteam inzwischen weiter wächst: 
 
Axel hat im vergangenen Jahr seinen Ausbilder Schwimmen abgeschlossen und ist seitdem 
tatkräftig sowohl in der Schwimmausbildung am Dienstag in Eggebek als auch unterstützend bei 
der Rettungsschwimmausbildung am Montag in Flensburg dabei. Danke für deinen Einsatz, deine 
Motivation und deine Ruhe bei manchmal herausfordernden Teilnehmerkonstellationen… Für 
2025 hat Axel sich eine Lehrgangspause gewünscht, ist aber motiviert dann in 2026 auch seinen 
Ausbilder Rettungsschwimmen zu machen, um somit die ganze Bandbreite unserer 
Schwimmausbildung abzudecken. 
 
Lena kommt langsam aus der Babypause zurück und wird dann auch wieder in der 
Rettungsschwimmausbildung unterstützen, dass freut mich sehr! 
 
Dann möchte ich unbedingt Maja und Luana erwähnen. Die beiden unterstützen Dagmar und 
Torsten tatkräftig bei unseren Anfängerschwimmkursen am Sonntag. Sie kommen toll bei den 
kleinen Schwimmanfängern an und sind mit großem Engagement dabei. Danke, für eure tolle 
Hilfe! 
 
Und dann gehört zum Bereich Ausbildung ja nicht nur das Schwimmen und Rettungsschwimmen, 
sondern auch der Bereich Erste Hilfe ist ein wichtiger Baustein der DLRG. Auch hier bin ich sehr 
froh, dass es tatkräftige Unterstützung gibt: 
Eike Autzen hat im vergangenen Jahr die ersten wichtigen Schritte zum Ausbilder Erste Hilfe 
absolviert und ist auf dem besten Wege im nächsten Monat den Schein abzuschließen. Dadurch 
haben wir zukünftig noch einen weiteren Ausbilder, der sowohl unsere eigenen 
Rettungsschwimmer schulen, als auch den externen Bedarf nach EH-Kursen decken kann. Danke 
für deinen Einsatz! 
 
Und natürlich auch ein großes Dankeschön, an die alten Hasen im Ausbildungsteam, dass ihr die 
Freude und Motivation nicht verliert und euch Woche für Woche für die Schwimm- und 
Rettungsschwimmausbildung einsetzt! Danke! 
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Was gibt es an weiteren Themen aus dem Jahr 2024 zu berichten? 
Es wurden in 2024 insgesamt 27 neue Schwimmabzeichen, 8 neue Rettungsschwimmabzeichen 
und 11 Auffrischungen der Rettungsschwimmabzeichen abgenommen. Die Zahlen könnten um 
ein Vielfaches höher sein, wenn wir jeden aufnehmen könnten, der sich für einen Schwimmkurs 
oder eine Rettungsschwimmausbildung bei der DLRG Tarp interessiert. Aber das ist personell 
und dann auch von den Wasserzeiten einfach nicht möglich. An dieser Stelle verweisen wir dann 
gerne direkt an unsere Nachbargliederungen im Kreisgebiet, um die Interessenten innerhalb der 
DLRG-Familie zu behalten. 
 
Für unsere direkte Nachbargliederung in Sieverstedt haben wir auch im vergangenen Jahr wieder 
die Ausbildung und Auffrischung der Rettungsschwimmer übernommen, da aktuell keine 
eigenen Trainer mit der Qualifikation „Ausbilder Rettungsschwimmen“ zur Verfügung stehen. 
Eine unserer Bahnenzeiten im Campusbad haben wir zum Jahresbeginn und auch zum Wechsel 
in die Freibad-Saison der Gliederung Jarplund-Weding für die Ausbildung zur Verfügung gestellt, 
um hier während der Ausfallzeit im Schwimmbad Jarplund zu unterstützen. 
 
Über unseren regulären Trainingsbetrieb hinaus, haben wir 2024 u.a. wieder die Erste Hilfe 
Ausbildung der Mitarbeiter im Freizeitbad Tarp durchgeführt und in den Sommerferien die 
Wache für das Spielgerät gestellt. 
 
 
Damit schließe ich meinen Bericht, sende sonnige Grüße aus Ägypten und danke Jenni fürs 
Vortragen und allen Anwesenden für die Aufmerksamkeit. 
 
Franziska Banneck 
Technische Leitung 
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